Eftir starfsnam: Endurspegla og beita laeréum Iaerdémi.

Susipazinkite su DaDOM pozidriu: Susipazinkite su DaDOM programa ir
suzinokite, kaip ji gali padéti jusy sveikatos prieziuros organizacijai. Mokykla
arba studentas pateiks DaDOM brosiurg arba apzvalgq, kad uztikrinty, jog
mentorius supras studento uzduociy tikslq ir kaip muzika bus integruota j

kasdiene prieziurq.

Informuokite ir jtraukite kolegas: Praneskite savo kolegoms, kad DaDOM
studentas prisijungs prie komandos. Pasidalykite pagrindine informa-
cija apie studento vaidmen; ir tai, kaip jis ar ji naudos muzikg kasdiené;
priezidroje, kad visi zinoty, ko tikétis.

Perzidrékite turimas priemones: Jvertinkite savo dabartines priemones, kad
suzinotumete, kaip jos gali palaikyti studento darbg su muzika priezitroje,
pavyzdziui, grojarascius, radijg ar kitas tinkamas priemones.

Apsvarstykite muzikos terapijos specialisto jtraukima: Jei tinka, informuoki-
te muzikos terapijos specialistus arba kitus profesionalus jusy organizaci-
joje apie DaDOM studento atvykima.

Nustatykite organizacijos tikslus: Nustatykite, ko jUsy organizacija tikisi po-
siekti, vadovaujant DaDOM studentui, pavyzdziui, gerinant klienty gerove
arba kuriant naujas galimybes.




A medan a starfsnami stendur. Stydja nemandann og Icera af
reynslunni.

Skapadu opna ndmsumhverfi: Tryggou ad nemandinn hafi taekifceri til ad
peita tonlist i daglegri umonnun.

Leidbeindu med opnum huga: Leidbeinandi parf ad vera opinn fyrir
nyjum prounum Tumodnnun og velferg, sérstaklega pegar kemur ad not-
kun tonlistar T daglegri umaonnun.

Hvetjio til samskipta: Hvetjio til opinnar samraedu milli nemanda, leidbei-
nanda og starfsmanna til ad studla ad deilingu reynslu og endurgjof.

Hvetjio til sjalfsmats: Hvetjio nemandann til ad endurspegla reynslu sina
og meta eigin hcefileika T notkun tonlistar T daglegri umonnun.

Tryggou stoduga endurgjof: Leidbeinandi parf ad rceda reglulega framv-
indu nemandans, notkun tonlistar Tumonnun og Mmoégulegar adldgun.

Verio opinn fyrir DADOM verkefnum: Tryggio ad nemandinn afhendi og
vinni ad DaDOM verkefnum sinum. Regluleg samskipti vid skolann kunna
ad vera naudsynleg til ad fylgjast med framvindu.

Studladu ad samstarfsnami: Tryggou oruggt umhverfi par sem nemend-
ur geta spurt spurninga.




Eftir starfsnam: Endurspegla og beita laeréum Iaerdémi.

Beitio pvi sem pid hafid Icert: Innleidio jakvosdar breytingar eda adferdir
sem lcerdar voru & starfsnaminu i umonnunarstarfsemi ykkar. ihugadu
hvort notkun tonlistar T umonnun cetti ad halda afram eda vikka Ut innan
stofnunarinnar.

Greindu DaDOM dhugasama: Finndu starfsmenn sem hafa ordid dhu-
gasamir um notkun toénlistar i daglegri umonnun. bessir einstaklingar geta
oroid innri sendiherrar fyrir dcetlunina og hjalpad til vio ad sampcetta
tonlist vioar  umonnunarstarfsemina ykkar.

Evalueer het succes van de stage: Beoordeel hoe goed de student mu-
ziek in de zorg heeft geintegreerd en identificeer verbeterpunten of suc-
cessen die toekomstige samenwerkingen kunnen beinvioeden.

Skipuleggou framtioar samstarf: Endurspegladu & starfsndmserfinguna
og thugadu aframhaldandi samstarf vio DaDOM-skola eda samstarfs-
adila fyrir framtioar starfsnadm eda frekara nadmskeio.




